
 

 

RAPORT EMERYTALNY 

Na obecne jak i przyszłe problemy ZUS (FUS) więc i Pana/i wpływają dwa czynniki: 

1. Wpływ ekonomii: od roku 1999 ze względu na Reformę Emerytalną na emerytury odprowadzana jest 

połowa z tego co u naszych dziadków czy rodziców. Obecnie poziom składki emerytalnej to tylko 19,52% 

wynagrodzenia brutto  

2. Wpływ demografii: od kilkunastu lat obserwujemy proces kurczenia naszej populacji. Wg prognoz z 

poziomu 38,3 mln. (2020r.) spadniemy do poziomu 30,3 mln. (2080r.) Jesteśmy więc 7. krajem na 206 

państw na świecie największej katastrofy demograficznej co przekłada się na bardzo niepokojące liczby: 

2010 rok – 1 emeryta utrzymywało 3,2 os. pracujących 

2040 rok – 1 emeryta utrzymywać będzie 1,7 os. pracujących 

2060 rok – 1 emeryta utrzymywać będzie 1,3 os. pracujących 

 

W roku 2025 emeryci średnio otrzymywali ok. 50,1 % swojego wynagrodzenia a i tak w większości żyli na poziomie 

minimum socjalnego. Co będzie z Panem/ą jeżeli emerytura wynosić będzie dużo mniej? Ile ? Odsyłam do tabeli 

powyżej. Znając Swoje liczby, kto będzie Pana/ą utrzymywał w trakcie „najdłuższych wakacji”? Warto pomyśleć 

perspektywicznie i zatroszczyć się o bezpieczeństwo finansowe na emeryturze samemu nie licząc tylko na 

symboliczne wypłaty z ZUS czy łaskę bądź nie swoich bliskich.  

Mam nadzieję że przekazane informacje poszerzyły wiedzę w tym zakresie. Co do wyjaśnienia szczegółów i analizy 

optymalnych rozwiązań zapraszam na bezpłatną konsultację.  
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