M UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
ol ‘ZABEZPIECZENIA EMERYTALNE‘ tel. 504 238 715

RAPORT EMERYTALNY

Na obecne jak i przyszte problemy ZUS (FUS) wiec i Pana/i wptywajg dwa czynniki:

1. Wptyw ekonomii: od roku 1999 ze wzgledu na Reforme Emerytalng na emerytury odprowadzana jest
potowa z tego co u naszych dziadkéw czy rodzicow. Obecnie poziom sktadki emerytalnej to tylko 19,52%
wynagrodzenia brutto

2. Wptyw demografii: od kilkunastu lat obserwujemy proces kurczenia naszej populacji. Wg prognoz z
poziomu 38,3 min. (2020r.) spadniemy do poziomu 30,3 min. (2080r.) JesteSmy wiec 7. krajem na 206
panstw na $wiecie najwiekszej katastrofy demograficznej co przektada sie na bardzo niepokojace liczby:
2010 rok — 1 emeryta utrzymywato 3,2 os. pracujacych
2040 rok — 1 emeryta utrzymywac bedzie 1,7 os. pracujacych
2060 rok — 1 emeryta utrzymywac bedzie 1,3 os. pracujacych

Wysokosc przysztej emerytury
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W roku 2025 emeryci Srednio otrzymywali ok. 50,1 % swojego wynagrodzenia a i tak w wiekszosci zyli na poziomie
minimum socjalnego. Co bedzie z Panem/3 jezeli emerytura wynosié¢ bedzie duzo mniej? lle ? Odsytam do tabeli
powyzej. Znajac Swoje liczby, kto bedzie Pana/g utrzymywat w trakcie ,,najdtuzszych wakacji”? Warto pomysleé
perspektywicznie i zatroszczy¢ sie o bezpieczenstwo finansowe na emeryturze samemu nie liczac tylko na
symboliczne wyptaty z ZUS czy taske badz nie swoich bliskich.

Mam nadzieje ze przekazane informacje poszerzyty wiedze w tym zakresie. Co do wyjasnienia szczegétow i analizy
optymalnych rozwigzan zapraszam na bezptatng konsultacje.

Rafat Tokarczyk — tel. 504 238 715
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